
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 5 

 

Приказ 

31.10.2025г. №  82/25-од 

О проведении конкурса профессионального 

мастерства «Молодые таланты» среди 

воспитателей МАДОУ детский сад № 5 

 

С целью выявления, поддержки и поощрения творчески работающих 

педагогов, повышения престижа воспитательного труда, распространения 

педагогического опыта лучших воспитателей дошкольного учреждения 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Провести с 01.11.2025 по 09.02.2026 г. внутрисадовский  конкурс 

«Молодые таланты» среди воспитателей МАДОУ детский сад № 5 п. 

Мулино 

2. Утвердить Положение о конкурсе «Молодые таланты» в МАДОУ 

детский сад № 5 (приложение 1). 

З.       Утвердить состав участников конкурса                                                                                         

4.       Утвердить состав жюри внутрисадовского конкурса «Молодые 

таланты»                                                                                                                        

5.       Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

                                                                                                                                                         

 

 

 

                      Заведующий МАДОУ д/с № 5                     Карталова Е.В. 

 

 



       

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 5 

 

 

 

Положение  

о проведении конкурса «Молодые таланты» 

 среди воспитателей  

в МАДОУ д/с № 5 п. Мулино 

 

1. Общие положения 

1.1. Конкурс «Молодые таланты» проводится в целях выявления, 

поддержки и поощрения творчески работающих педагогов дошкольного 

образовательного учреждения, внедрения новых педагогических 

технологий в систему образования, распространения педагогического 

опыта воспитателей дошкольного учреждения. 

 

1.2. Основными задачами Конкурса являются: 

1) формирование позитивного мнения о профессии педагога дошкольного 

образовательного учреждения, выявление талантливых педагогов детского 

сада, их поддержка; 

2) создание возможностей для реализации творческого потенциала 

педагогов дошкольного образовательного учреждения, поддержки 

творчески мыслящих воспитателей; 

3) выявление воспитателей дошкольного образовательного учреждения, 

работающих по инновационным технологиям и вариативным программам; 

4) стимулирование исследовательской деятельности педагогов 

дошкольного образовательного учреждения и их профессионального роста;. 

 

2. Порядок организации и проведения Конкурса 

2.1. Сроки проведения конкурса с 1ноября 2025 г. по 9 февраля 2026г. 

2. 2. В Конкурсе принимают участие педагогические работники МАДОУ 

Детский сад № 5, со стажем работы менее 10 лет. 

2. 3. Участие в Конкурсе является обязательным. 

 

3. Содержание Конкурса: 

3.1. Проведение Конкурса предполагает: 

- Оценку системы работы и уровня профессионально-педагогического 

мастерства, культуры претендента, а также способностей видеть научно-

методические проблемы дошкольного образования и пути их решения; 

- Анализ инноваций в содержании и технологиях дошкольного 

образования, новых подходов и приемов в организации воспитательно-

образовательного процесса; 



- Мероприятия, раскрывающие профессионально-значимые, творческие 

качества конкурсантов. 

- Для организации и проведения Конкурса создаётся организационный 

комитет (далее — Оргкомитет), состав которого утверждается 

руководителем детского сада. 

- В ходе проведения Оргкомитетом выявляются работники, использующие 

творческий подход, имеющие высокий профессиональный рейтинг в 

дошкольном образовательном учреждении, среди родителей и 

общественности. 

- Оргкомитет подводит итоги проведения Конкурса. 

3.3. Конкурс состоит из трех этапов. 

 

Первый этап (ноябрь 2025г.) 

Презентация «Профессия - педагог» (10-15 минут).                                                                

Участник конкурса представляет свой профессиональный педагогический 

опыт, планы и перспективы на будущее. Использование современных 

технологий и методик, нетрадиционных форм работы, отношение к работе 

и профессии в целом, разнообразный мир своих увлечений    

Максимальное количество: 20 баллов. 

 

Второй этап (декабрь 2025-январь 2026) 

 Открытое педагогическое занятие с возрастной группой детей. 

Тема открытого мероприятия по выбору конкурсанта. 

Представленные мероприятия оцениваются по следующим критериям: 

1) методическая компетентность (соответствие формы, содержания, 

методов и приемов возрасту детей) 

2) умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом 

деятельности 

3) учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии 

4) использование инновационных приемов и методов работы с детьми 

5) общая культура (культура общения) 

Максимальное количество баллов- 25. 

 

Третий этап (ноябрь-декабрь 2025 г.) 

Портфолио педагога.                                                                                                

Критерии оценки:                                                                                                                                             

1. Информация о деятельности педагога 

2. Логичность содержания материалов 

3. Правильность оформления материалов (полнота, логичность, 

системность, презентабельность),  

 

Наличие:                                                                                                            

3. Участие в методической работе, разработка дидактических и 

методических материалов в соответствии с требованиями ООП, 



выступление на педсоветах, консультациях, работа в творческих группах и 

т. п.) (№ п\п Дата Мероприятие детского сада. Форма. Тема.)                            

5.Транслируемость опыта работы                                                                                                

6. Авторские печатные материалы;                                                                               

7. Наличие авторских находок и разработок                                                     

8. Свидетельства, удостоверения о повышении квалификации: курсы 

семинары  (Дата, Место, Тема, Количество часов)                                        

9. Самообразование. (Учебный год. Тема самообразования. Результат).                                                                                                                     

10.Наличие сценариев и конспектов мероприятий с детьми и родителями                 

11. Грамоты, благодарственные письма;                                                                      

12.Результаты творческой деятельности педагога и детей (участие в 

выставках, конкурсах)                                                                                   

13.Проектная деятельность (Год. Название проекта).                                                             

14. Фотографии с детьми и т. п.                                                                             

15.Социальное восприятие (отзывы коллег, родителей и детей)   

Максимальное количество баллов: 30. 

 

Четвертый этап: (февраль 2026 г.) 

Деловая игра «Умники-умницы) 

Участники в устной форме отвечают на вопросы по педагогике, 

психологии. 

Максимальное количество баллов: 20. 

 

7. Итоги конкурса и поощрение победителей 

Итоги конкурса подводятся на закрытии в феврале 2026 г. 

Победителем считается лауреат Конкурса, набравший наибольшее 

количество баллов в общем рейтинге по итогам первого, второго, третьего и 

четвертого тура, присваивается звание «Воспитатель года»  

Участники конкурса, занявшие 1, 2, 3 места, награждаются дипломами 1, 2 и 

3 степени и памятными подарками. 

 

4. Участники конкурса:  

4.1. Безрукова С.Н., воспитатель;   

4.2. Корнякова Е.А., воспитатель    

4.3. Сидорова Т.Е., воспитатель 

4.4. Оченева М.С., воспитатель                                                                                                       

 

5. Жюри конкурса:  

Председатель жюри Карталова Е.В. – заведующая МАДОУ д/ № 5 

Члены жюри: Попова Т.А. – логопед., Макарова О.Г. – музыкальный 

руководитель, Суворова С.Н. - воспитатель 


